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1. VR w szkoleniach?

Wirtualna rzeczywistos$¢ (VR) - to technologia
pozwalajgca, dzieki specjalnym goglom oraz
oprogramowaniu na imitowanie Swiata realnego.
Zastosowana do procesu szkolenia
pracownikow zaktadow przemystowych
pozwala na osigganie petniejszych rezultatow
w porownaniu do szkolen klasycznych.

Dzieki widokowi 360°, pracownik czuje sie jakby byt
w centrum wydarzen prezentowanych w szkoleniu.
Za pomocg kontrolera moze manipulowaé
obiektami, ktére sie w nim znajduja.

TECHNOLOGIA VR W REALNY SPOSOB
ODWZOROWUJE:

OTOCZENIE PRACOWNIKA PROBLEMY CODZIENNEJ

PRACY
mimo, ze odizolowuje go od w sposob skumulowany
realnego zagrozenia i natychmiastowy
WYKONYWANE CZYNNOSCI PROCESY TECHNOLOGICZNE
pozwala prze¢wiczyC i utrwalié¢ bez potrzeby zatrzymywania

cate instrukcje i procedury produkcji



2.

zwiekszy¢

bezpieczenstwo w zakladzie?

SZKOLENIA

VR w zupetnie odmienia .
sposob nauki, przyswajania
procedur i instrukgciji.

TRENING PROCEDUR BEZPIECZENSTWA

Cwiczenie czynnosci bez wprowadzania pracownika
na zaktad,

budowanie Swiadomosci zagrozen,

wizualizacja konsekwencji nieprzestrzegania zasad,
nowa, inna bardziej angazujgca forma szkolen,
szkolenia indywidualne dla wybranych stanowisk pracy,
mozliwos¢ bezpiecznego przeéwiczenia pracy

w srodowisku imitujgcym niebezpieczne warunki.

« Zwiekszenie czestotliwosci szkolen stuzb ratowniczych i pracownikéw (np. ewakuacja

w warunkach ograniczonej widocznosci),

« zapoznanie sie z instrukcjami w bezpieczny sposéb, z dala od realnego zagrozenia.



3. Jak dzielimy

APLIKACJA SZKOLENIOWA VR XR PARK

Aplikacja szkoleniowa sktada sie z kilku
modutéw, w ktérych realizowane sg scenariusze
oparte na ustalonych listach kontrolnych do
wydania pozwolen na prace.

« |. Praca w pomieszczeniach zamknietych
« Il. Praca na wysokosci

o lll. Praca z LOCKOUT/ TAGOUT

 IV. Wozek widtowy

W danych modutach uzytkownik wykonuje przypisane zadania - moze
popetniaé btedy, powtarza¢ i utrwalaé procedury. Otoczeniem pracownika
jest wykreowana wirtualna rzeczywistos$¢ zaktadu.

APLIKACJA SZKOLENIOWA VR - XR TOUR
CYFROWY BLIZNIAK ZAKLADU

CYFROWY BLIZNIAK Zaktadu 3D to model odzwierciedlajacy zaklad w detalach w skali 1:1.

Przeniesiony do wirtualnej rzeczywistosci, tworzy fotorealistyczne srodowisko szkoleniowe
konkretnego zaktadu pracy.

Metoda indywidualna - skanowanie zaktadu lub
jego czesci. Daje to mozliwos$¢ wykonywania
zadan szkoleniowych w rzeczywistosci
wygladajacej jak faktyczne miejsce pracy
uzytkownika.



4. Co wiecej umozliwia

Jeden cyfrowy model zaktadu - kilka zastosowan

» szkolenia w wirtualnej rzeczywistosci,

« cyfrowa inwentaryzacje zasobow
zaktadu,

» tworzenie modeli 3D,

« wirtualne spacery,

« zdalne modelowanie proceséow
produkcyjnych,

« dane pomiarowe przydatne w
procesie projektowania nowych
inwestyc;ji.

PROCES INWESTYCYJNY

Wspomaganie procesu projektowego i inwestycyjnego z wykorzystaniem
narzedzi VR - koniecznos$¢ interakcji z rzeczywistg infrastrukturg staje sie zbedna
np. przy pomiarach czy planowaniu zmian w procesie produkcyjnym.



5. Kiedy VR

Jak kazde rozwigzanie rowniez VR ma swoje ograniczenia. Tym bardziej, Ze jest to technologia
w miare nowa i pomimo swojego bardzo dynamicznego rozwoju jeszcze nie doskonata.

« Wielkos$é gogli, kontrolery wymuszaja
pewien kompromis pomiedzy komfortem,
a funkcjonalnoscia i wydajnoscig,

« tam gdzie potrzeba: precyzji, wyczucia czy
przytozenia odpowiedniej sity, VR nie do
konhca sie sprawdza,

« szkolenie w VR ma charakter indywidualny
(jeden zestaw dla uzytkownika).

« Dyskomfort odczuwajg Ci uzytkownicy, ktérzy:
majg problemy z btednikiem i objawy choroby
lokomocyijne;j,

« wczesniej nie mieli kontaktu z grami
komputerowymi, a nauka obstugi kontrolerow
zajmuje im wiecej czasu,

« duzg wage przyktadajg do wrazen
kinestetycznych (waga, dotyk, czucie) - dla nich
wrazenie VR jest niepetne.

Dobrze jest zwréci¢ uwage potencjalnym uzytkownikom wszelkich aktywnosci w VR, Zze w razie wczesniejszego wystepowania:
e zaburzer psychicznych (np. standéw lekowych lub zespotu stresu pourazowego),

choréb serca,

objawéw epileptycznych ( np.drgawek),

schorzen wptywajacych na zdolnosé bezpiecznego wykonywania aktywnosci fizycznych,

choréb uktadu nerwowego,

w przypadku cigzy,

podesztego wieku,

VR moze powodowacé zagrozenie dla ich zdrowia.



6. Jak przecwiczy¢ czynnosci

Jesli praktyka czyni mistrza - to jak to zrobi¢
w bezpieczny sposo6b?

Dzieki wirtualnej rzeczywistosci pracownik
ma szanse wielokrotnie éwiczy¢ konkretne
czynnosci z dala od realnego zagrozenia, przy
zachowaniu wysokiej realnosci swojego
stanowiska pracy oraz otoczenia.

Ma to pozytywny wptyw na szybkos¢
przyswajanych informacji i minimalizuje btedy
w sytuacji realnej.

Srodowisko VR doskonale sprawdza sie do treningu zadan
w przypadku pracy w srodowisku niebezpiecznym np.:

« praca na wysokosci,

« praca w obszarze zamknietym,

« praca w strefach niebezpiecznych,
« w strefach zagrozenia wybuchem.



7. na rynku pracy

Pokolenie Z sa to osoby urodzone w latach 1997-
2009 nazywani pierwszymi cyfrowymi tubylcami.
Dorastali, bawili i uczyli sie z uzyciem

nowych technologii. Filmy 3D czy gry w wirtualnej
rzeczywistosci to technologie, ktére pokolenie Z
juz dawno wykorzystuje dla rozrywki.

Nowa generacja pracownikéw przyswaja wiedze
inaczej niz ich starsi koledzy. Ciggty kontakt z
urzgdzeniami elektrycznymi sprawit, ze potrzebuja
wiekszej stymulacji oraz r6znorodnosci.

W procesie uczenia sie chetnie korzystajg z
obrazu i dZzwieku. Dla tego pokolenia niezwykle
przydatne bedzie wykorzystanie technologii VR w
procesie szkolen.

Pokolenie Z do 2025 roku stanie sie
dominujaca grupa na rynku pracy.



8. Na co zwroci¢ uwage przy
wyborze

 okresl sposoby i narzedzia, ktére ten problem rozwigzg,
o wytypuj grupe dostawcéw konkretnych rozwigzan,
» wybierz narzedzia i wykonawce.

« che¢ do zaprezentowania swoich dotychczasowych realizacji,
« kreatywnosc¢ w doborze rozwigzania,

« indywidualne podejscie i elastycznos¢ w kontakcie,

« referencje i doswiadczenie w pracy z branzg przemystowa.

 jakosc¢ obrazu, ptynnos¢ dziatania aplikaciji,

« mozliwosc¢ rozwoju aplikacji, dodawania nowych modutéw, skanowania zaktadu,
« jakie ograniczenia majg dane aplikacje,

o jaki sprzet komputerowy musisz posiadac by korzystac z potencjatu VR w petni.

Rozeznaj si¢

w rynku, jakosé
oferowanych aplikacji
bardzo sie rézni.



9. Z INVENTA XR

Start up-em, ktory dziata w szeroko pojetym obszarze wirtualnej i rozszerzonej
rzeczywistosci. Tworzy dedykowane aplikacje szkoleniowe wykorzystujace
technologie XR bezposrednio wpisujac sie w koncepcje Industry 4.0.

I CO O SOBIE MOWIA?

STAWIAMY NA:
o realizacje wytgcznie dla podmiotéw przemystowych,
« Scistg wspodtprace w oparciu o Twoje realne potrzeby,
 najlepsze technologie, ktére pozwolg na wierne odzwierciedlenie
realnego srodowiska pracy,
« zaangazowanie jakie moze zagwarantowac tylko grupa pasjonatéw.

Budujemy srodowiska szkoleniowe, ktore sa
wiernymi kopiami realnych przestrzeni zaktadéw
przemystowych. Dzieki zastosowaniu Cyfrowego

Blizniaka 3D minimalizujemy wptyw btedéw
poznawczych, a szkolenia VR maja lepszy efekt.

Tworzymy bezpieczne srodowiska, ktore
maksymalnie odzwierciedlaja realne Srodowisko pracy.

Wykorzystanie cyfrowych odwzorowan zaktadu jako
srodowiska szkoleniowego powoduje, ze konieczno$¢
interakcji z rzeczywista infrastruktura staje sie zbedna.

Zastosowane w aplikacji rozwigzania programistyczne,

a w szczegolnosci zaprojektowany przez Inventa XR silnik
VR, umozliwia, w zaleznosci do potrzeb klientow,
implementacje i mozliwos$¢ adaptacji réznego rodzaju:
procedur, instrukcji, sekwencji dziatan.



10. Digitalizacja zasobow i VR

Zobacz jak Klienci korzystaja
Z rozwigzan w ktdre pozwalaja na:

« poprawe bezpieczenstwa na kazdym etapie produkciji,

« wprowadzenie do pracy nowych pracownikéw w szybszy i bardziej ekonomiczny sposab,
« skrécenia czasu potrzebnego do opanowania instrukcji LOTO oraz innych procedur,

« uzupetnienia klasycznych, cyklicznych szkolen, o nowoczesne narzedzie,

« utatwienia procesu projektowania nowej infrastruktury zaktadu,

« rozbudowy posiadanych rozwigzan wdrozonych przez Inventa XR o nowe

funkcjonalnosci, bedgce odpowiedzig na zgtaszane zapotrzebowania poszczegolnych
dziatéw przedsiebiorstwa.


https://www.youtube.com/watch?v=E121kYdKMEs

11. Wdrozenie nowego pracownika

Nikogo przekonywa¢ nie trzeba, ze onboarding to niezwykle wazny aspekt w kazdym
miejscu pracy, lecz w srodowisku produkcyjnym dochodzi rowniez aspekt
bezpieczenstwa. Ze wzgledu na specyfike zaktadéw produkcyjnych najwazniejsze
powinno byé zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim osobom przebywajacym na terenie

zaktadu, na kazdym etapie technologicznym.

Jak wdrozy¢ pracownika bezpiecznie i efektywnie?
Jak najlepiej przygotowac go do pracy, by czut

sie pewnie, prawidtowo wykonywat swoje
obowigzki i popetniat minimum btedéw?

Jak z maksymalizowac¢ czas i koszty szkolen?

Wykorzystaj w kazdym z tych
aspektow technologie VR.

Poznaj réznice pomiedzy
poszczegolnymi metodami:

Pracownicy uczg sie na sali szkoleniowej

Szkolenia pracownikéw na produkcji wiaza sie zawsze
z dodatkowym z ryzykiem

Brak mozliwosci przeéwiczenia sytuaciji
niestandardowych

Szkolenia teoretyczne, trudnos¢
wykreowania doswiadczen

Brak mozliwosci wykonania realistycznych symulaciji
Brak mozliwosci popetniania btedow
Ograniczone mozliwosci automatyzacji
Bierne czytanie i stuchanie materiatu to najmniej

efektywna metoda uczenia sie

Dtuga i monotonna nauka, koszty i wysokie ryzyko
popetniania bledéw

Niezbedna opieka mentora przy calym
procesie wdrozenia

Ograniczona mozliwos¢ weryfikacji procesu
szkoleniowego

Szkolenie pracownika w bezpiecznym srodowisku
Pozwalaja lepiej weryfikowaé proces
przyswajania wiedzy
Mozliwosé popetniania btedow w wirtualnym srodowisku
- a frazesem nie jest, Zze uczymy sie na wtasnych btedach
Pracownicy moga uczy¢ sie w przestrzeni, ktora jest
Cyfrowym Blizniakiem zakladu

Brak potrzeby zatrzymywania produkcji, wprowadzania
pracownika na zaktad

Mozliwos$¢ przeprowadzenia symulaciji

Automatyzacja statych elementoéw szkolenia
np. ogdlne procedury w widoku 360°

Mozliwos¢ dodania interakcji czy opcji wyboru by
zwiekszy¢ zaangazowanie pracownika

Wcielenie nowej wiedzy w praktyke pomaga
w zapamietywaniu, wzmacnia slad nowej wiedzy w pamieci

Odwzorowywanie teorii w praktyce, nawet jesli jest to
tylko symulacja pozytywnie wptywa na zapamietywanie

Réznorodnosé miejsc nauki tworzy dodatkowy bodziec
do lepszego przyswajania informac;ji
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